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Ministero della cultura

ACCORDO INDIVIDUALE DI LAVORO AGILE

I SOTTOSCRITTI
Capo Dipartimento/Direttore generale del Ministero della cultura……………………, di seguito anche “il datore di lavoro”
e
dirigente ......................................, di seguito anche “il lavoratore/la lavoratrice”, stipulano il presente accordo individuale di lavoro agile, ai sensi delle normative vigenti e del Decreto direttoriale n. 363 del 9 febbraio 2026, pubblicato con la circolare n. ………….del ……………….

Art. 1 
Oggetto dell’accordo
1. Il presente accordo disciplina le modalità di svolgimento del lavoro agile del lavoratore/lavoratrice, che si svolgerà al di fuori della sede abituale di servizio.

Art. 2
Durata
1. L’accordo ha durata annuale e potrà essere rinnovato previo accordo tra le parti.

Art. 3
Individuazione delle giornate di lavoro agile
1. Le prestazioni in lavoro agile potranno svolgersi ordinariamente fino a 8 giornate mensili, anche tenuto conto dei criteri di priorità individuati nel citato Decreto.

Art. 4
Fascia di inoperabilità
1. Il lavoratore/la lavoratrice ha diritto a periodi di inoperabilità e di disconnessione, nel rispetto dei tempi di riposo giornalieri e settimanali previsti dalla normativa vigente.

Art. 5
Modalità di svolgimento
1. Il lavoro è svolto in modalità agile, mediante l’utilizzo di strumenti informatici e telematici idonei a garantire la sicurezza, la riservatezza e la corretta gestione dei dati.




2. Il lavoratore/la lavoratrice si impegna a utilizzare applicativi informatici che assicurino la massima efficienza operativa, con particolare riferimento all’utilizzo della piattaforma Microsoft Teams per la collaborazione e la comunicazione.
3. Nelle giornate di lavoro agile il lavoratore/la lavoratrice provvede inoltre ad attivare il trasferimento di chiamata o altri strumenti equivalenti, al fine di garantire la reperibilità e la piena operatività anche nei confronti di stakeholder esterni all’ufficio di appartenenza.

Art. 6
Strumenti e attrezzature
1. Il lavoratore/la lavoratrice nell'espletamento della prestazione lavorativa in modalità agile, usufruisce:
della strumentazione informatica messa a disposizione dall’Amministrazione che si impegna a custodire e utilizzare correttamente;
della propria strumentazione informatica conforme alla normativa vigente in materia di sicurezza dei dati, così come verificata da parte dei competenti uffici dell’Amministrazione.

Art. 7
Obiettivi e attività lavorative
1. Il lavoratore/la lavoratrice, nel rispetto delle scadenze e degli obiettivi, si impegna a svolgere sia le attività ordinarie normalmente eseguite in presenza, sia le attività specificamente individuate dal datore, senza che ciò comporti un aggravio dell’ordinario carico di lavoro.

Art. 8
Responsabilità e sicurezza
1. Il lavoratore/la lavoratrice si impegna a rispettare le norme di sicurezza sul lavoro e a segnalare eventuali problemi o malfunzionamenti degli strumenti.

Art. 9
Controllo e monitoraggio
1. L’Amministrazione, nel rispetto della normativa sulla privacy, potrà effettuare controlli e monitoraggi finalizzati al raggiungimento degli obiettivi assegnati e della continuità dell’azione amministrativa





Art. 10
Revoca e recesso
1. Il presente accordo può essere risolto da ciascuna delle parti mediante comunicazione scritta, con un preavviso non inferiore a 30 giorni, salvo i casi di giustificato motivo o diversa previsione normativa o contrattuale.
2. L’Amministrazione può revocare l’autorizzazione allo svolgimento della prestazione lavorativa in modalità agile, con provvedimento motivato, in presenza di fondamentali esigenze di servizio, di valutazione negativa della performance dirigenziale formalmente adottata, ovvero di sopravvenute esigenze organizzative, nel rispetto della normativa vigente.
3. In presenza di giustificato motivo, ciascuna delle parti può recedere dall’accordo senza obbligo di preavviso.
4. In caso di conferimento di un nuovo incarico dirigenziale presso altro ufficio o struttura, il presente accordo cessa automaticamente di avere efficacia dalla data di decorrenza del nuovo incarico.


Al lavoratore/alla lavoratrice sono rilasciati i seguenti documenti:
· copia dell’Accordo individuale sottoscritto e protocollato;
· copia dell’“Informativa in materia di salute e sicurezza sul lavoro agile,”
· copia del “Disciplinare tecnico per l’utilizzo degli strumenti informatici e principali misure di sicurezza”.




Roma,

IL LAVORATORE/LA LAVORATRICE				IL DATORE DI LAVORO
------------------------------------------------------				-------------------------------------
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