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          CIRCOLARE 
 
 

A  tutti gli Uffici dell’Amministrazione 
centrale e periferica del Ministero 
 
e, per conoscenza 

 
Al  Capo di Gabinetto dell’On.le Ministro  
Ai  Capi Dipartimento  
Al  Direttore dell’Organismo Indipendente 

di Valutazione della Performance  
 
   LORO SEDI 

 
 

 Oggetto: Trattenimento in servizio non oltre il compimento del settantesimo anno di età, (Rif. Legge 

30 dicembre 2024, n. 207 - c.d. Legge di Bilancio 2025, articolo 1, comma 165). Precisazioni 
 

Facendo seguito alla Circolare n. 7 del 15 gennaio 2025, recante “Nuovi limiti ordinamentali per il collocamento a 
riposo dei dipendenti della Pubblica Amministrazione – requisito anagrafico (Rif. Legge 30 dicembre 2024, n. 207 – c.d. Legge 
di Bilancio 2025). Istruzioni operative”, emanata con riferimento alla pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale – Serie 
Generale n. 305 del 31 dicembre 2024 della Legge 30 dicembre 2024, n. 207, recante “Bilancio di previsione dello 
Stato per l’anno finanziario 2025 e bilancio pluriennale per il triennio 2025-2027”, la quale, tra l’altro, dispone che le 
Pubbliche Amministrazioni possano, su base discrezionale, avvalersi del trattenimento in servizio; 

nonché alla Circolare n. 10 del 21 gennaio 2025, di chiarimenti alla citata Circolare n. 7 del 15 gennaio 2025, 
recante “Nuovi limiti ordinamentali per il collocamento a riposo dei dipendenti della Pubblica Amministrazione – requisito 
anagrafico (Rif. Legge 30 dicembre 2024, n. 207 – c.d. Legge di Bilancio 2025). Chiarimenti”, che richiama la Direttiva 
del Dipartimento della Funzione Pubblica del 20 gennaio 2025, avente ad oggetto “Indicazioni applicative del ricorso 
al trattenimento in servizio di cui all’articolo 1, comma 165, della legge 30 dicembre 2024, n. 207”, 

si chiarisce e precisa quanto segue. 

La Direttiva del Dipartimento della Funzione Pubblica del 20 gennaio 2025 specifica che “l’articolo 1, comma 165, 
della Legge di Bilancio per il 2025 ha introdotto la possibilità, per tutte le Pubbliche Amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 
2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, di trattenere in servizio, non oltre il compimento del settantesimo anno di età e 
nel limite massimo del 10 per cento delle facoltà assunzionali disponibili a legislazione vigente, il personale, dirigenziale e non 
dirigenziale, di cui, ad esclusiva valutazione dell’Amministrazione, si renda necessario continuare ad avvalersi, anche per far fronte 
ad attività di tutoraggio e di affiancamento ai nuovi assunti e per esigenze funzionali non diversamente assolvibili”. 

Inoltre, la misura: 
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• non attribuisce al lavoratore alcun diritto né automatismo al trattenimento in servizio e non prevede, in 
alcun modo, la presentazione di richieste o istanze in tal senso; 

• attribuisce esclusivamente all’Amministrazione il potere di individuare il personale di cui ritiene neces-
sario il trattenimento in servizio; 

• stabilisce che le esigenze organizzative possono consistere in attività di tutoraggio e affiancamento ai 
neoassunti, nonché in esigenze funzionali non diversamente assolvibili, da intendersi come espletabili 
esclusivamente dal personale individuato; 

• condiziona la possibilità di trattenimento alla valutazione del merito, nel senso che non potranno essere 
trattenuti in servizio dipendenti che non abbiano conseguito una valutazione della performance ottima 
o eccellente (o giudizio corrispondente secondo il rispettivo ordinamento); 

• subordina il trattenimento al consenso dell’interessato. 

Orbene, la valutazione per il trattenimento in servizio, ai sensi dell’articolo 1, comma 165, della Legge 30 di-
cembre 2024, n. 207 (c.d. Legge di Bilancio 2025), non è a istanza di parte, ma rientra nell’esercizio della discre-
zionalità amministrativa della Pubblica Amministrazione e si esplica preventivamente negli atti di programma-
zione annuale e pluriennale. 

Nel PIAO 2026-2028 non è stato previsto alcun trattenimento in servizio. 

Per tutto quanto rappresentato, si comunica che tutte le istanze già acquisite dalla Scrivente sono state riscon-
trate negativamente; ciò vale anche per quelle che, eventualmente, perverranno fino alla data di pubblicazione 
della presente Circolare. Non seguiranno ulteriori riscontri individuali a successive richieste. 

A tale scopo, si invitano cortesemente tutti i responsabili degli Uffici del Personale e i dipendenti direttamente 
interessati a collaborare fattivamente, al fine di evitare l’invio di istanze e richieste di trattenimento in servizio 
indirizzate alla Scrivente, e ad attenersi pedissequamente alle precisazioni disposte dalla presente Circolare. 

Pertanto, la pubblicazione della presente Circolare su RPV MiC vale quale formale notifica a tutti gli Istituti in 
indirizzo. 

Nel raccomandare la massima diffusione, si ringrazia per la collaborazione. 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 
Dott.ssa Marina Giuseppone 

 
 
 
IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
           Dott. Oreste Cirillo 
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